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CONSULTOR DE VALORES MOBILIARIOS — PESSOA JURIDICA

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo contetdo do formulario

1.1 Declaragdo do diretor responsavel pela atividade de consultoria de valores mobilidrios e do
diretor responsdvel e pela implementacdo e cumprimento de regras e procedimentos internos e das

normas estabelecidas por esta Resolucdo, atestando que:

a. reviram o formulario de atividades

Eu, Dany Chvaicer, na qualidade de Diretor responsavel pela atividade de Consultoria de
Valores Mobiliarios e Suitability na 1 to 1 Capital - Consultoria de Investimentos | VMFO ou

simplesmente “1 to 1 Capital”, declaro que revisei o formulario de atividades.

Eu, Carlos Alberto Barreiros de Campos Martinatti, na qualidade de Diretor de Compliance
e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e financiamento ao terrorismo (“PLDFT”) na 1 to 1 Capital,

declaro que revi o formulario de atividades.




b. o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Eu, Dany Chvaicer, na qualidade de Diretor responsavel pela atividade de consultoria de
valores mobilidrios e Suitability na 1 to 1 Capital, declaro que o conjunto de informag¢Ges nele
contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das

praticas adotadas pela empresa.

Eu, Carlos Alberto Barreiros de Campos Martinatti, na qualidade de Diretor de Compliance
e PLDFT na 1 to 1 Capital, declaro que o conjunto de informag¢Ges nele contido é um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela

empresa.

2. Histdrico da empresa

2.1 Breve histérico sobre a constituicdao da empresa

A 1 to 1 Capital, fundada em 19/9/2023, inicialmente empresa de Assessoria de Investimentos
sem exclusividade, atuou com Terra Investimentos e Genial Investimentos deixando Dany Chvaicer
ativo no mercado financeiro com Assessoria de Investimentos com Ancord. Em 2025 a 1 to 1 Capital
se desvinculou das 2 intermedidrias e nao exerceu mais a atividade de Assessoria de Investimentos.
Dany Chvaicer cancelou sua Ancord e se tornou Consultor de Valores Mobiliarios em janeiro de
2026. Pedro Loeb, juntou-se a equipe da 1 to 1 Capital em margo/2026 como sécio ndo atuante,
futuramente podera exercer a atividade de Consultor de Valores Mobiliarios, desde que
devidamente credenciado. Atualizamos a estratégia da empresa, objeto, contrato social, CNAEs,
uma empresa praticamente nova com histérico, mas nova no mercado de Consultoria de Valores

Mobiliarios.

2.2 Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos societdarios, tais como incorporacdes, fusdes, cisdes, alienacdes e

aquisi¢Oes de controle societario

Fundada em 19/9/2023, inicialmente apenas com o Dany Chvaicer, posteriormente tivemos a
entrada do Carlos Alberto Barreiro de Campos Martinatti com que passou a ser, além de Assessor de

Investimentos, Diretor responsavel, em marco/2026 tivemos a entrada do Pedro Loeb, diluindo




Dany Chvaicer para 90% da empresa e mudangas necessarias para alterar a empresa que era de

assessoria para Consultoria de Valores Mobiliarios.

b. escopo das atividades

Consultoria de Valores Mobiliarios conforme Resolugdo CVM n2 19/2021, prestando
consultoria de investimentos de forma individualizada com treinamentos, planejamento financeiro

e patrimonial.

c. recursos humanos e computacionais

A 1 to 1 Capital conta com 3 sdcios (1 da consultoria, 1 de Compliance e 1 ndo atuante)
futuramente fara contratacdes de terceiros com possibilidade de futuras associa¢cbes e sdcios
poderdo passar a atuar desde que devidamente credenciados e regulares conforme CVM 19/21. A 1
to 1 Capital possui recursos tecnoldgicos e computacionais compativeis com seu porte e atividades,
além disso, utiliza servicos em nuvem. Sempre que contratarmos um servigo computacional

avaliamos para que sejam:

1) Protegidos contra adulteragées; e

2) Mantenham registros que permitam a realiza¢dao de auditorias e inspegoes.

A diregdo da 1 to 1 Capital constantemente monitora ferramentas disponiveis no mercado,

sempre que julgar necessario realizara upgrades, trocas e aprimoramentos em seus sistemas.

d. regras, procedimentos e controles internos

A 1 to 1 criou regras e procedimentos internos para se adaptar a regulagdo aplicavel da
CVM e os revisara periodicamente. As politicas de divulgacdao obrigatérias conforme CVM 19 estao

disponiveis no nosso site https://www.1tolcapital.com.br.

Além disso, como forma de aprimoramento da cultura de Compliance, a empresa realizara
a manutenc¢ao de seus documentos normativos, conforme legislagdo vigente e sempre que julgar

necessario, atualizando politicas para que sejam sdlidas e transparentes.

3. Recursos humanos

3.1 Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informacoes:

a. numero de socios

3 sdécios




b. nimero de empregados

N/A

c. numero de terceirizados

N/A

d. lista das pessoas naturais que sdao registradas na CVM como consultor de valores

mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa

Dany Chvaicer

4. Auditores

4.1 Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

Atualmente, a 1 to 1 Capital ndo possui auditores independentes.

a. nome empresarial

N/A

b. data de contratacdo dos servicos

N/A

c. descri¢do dos servicos contratados

N/A

5. Resiliéncia financeira

5.1 Com base nas demonstracdes financeiras, ateste se a receita em decorréncia da atividade de
consultoria de valores mobiliarios é suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa

com tal atividade

As receitas anuais da 1 to 1 Capital cobrirdao os custos de funcionamento da empresa.

6. Escopo das atividades

6.1 Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:




a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados

Faremos a prospecc¢do de interessados em nossa rede de contatos incluindo pessoas fisicas,
familias e empresas. Faremos o levantamento do perfil pessoal e familiar do investidor,
considerando questdes como caixa, capacidade de poupanga, aceitacao de riscos, saude,
educacdo e necessidades de curto e longo prazo. Além disso, sempre que adequado ao perfil,
incluiremos na avaliagdo temas sucessorios, ativos nao financeiros e outros que o cliente
tenha interesse em trabalhar com orienta¢dao, recomendac¢ao ou aconselhamento, de forma
profissional, independente e individualizada, sobre investimentos no mercado de valores

mobiliarios, com adog¢ao e implementagao exclusivas do cliente.

- Avaliagcdo de diversos ativos para diferentes necessidades e produtos como: Caixa, hedge
internacional, carteira de agGes, operagbes estruturadas (ex: financiamento), carteira de FlI,
ETFs, juros com Tesouro Direto, crédito privado e outros para cruzar com a analise do perfil do
cliente e elaborar plano de investimentos personalizado com uso de uma metodologia propria

de consultoria;

- Faremos a orientacdo e auxilio na execu¢do do plano desenvolvido, bem como o

acompanhamento da carteira de investimentos para atualizagdes;

- O plano inclui aquisi¢dao de produtos financeiros como fundos de investimento, CDBs, LCI,
LCA, LF, Tesouro Direto, Crédito Privado ndo bancarios, Fundos Imobilidrios, agcdes e outros. Os
produtos recomendados deverdo ser aderentes ao perfil dos clientes levando em conta as

necessidades individuais.

- Educaremos os clientes interessados, ao longo da consultoria, com temas educacionais como
“Rendimento passado ndo explica rendimento futuros”, diferentes tipos de risco como riscos
de mercado/crédito/volatilidade, visdo de longo e principalmente limites individuais de riscos

e diversificagao.

b. tipos de valores mobiliarios objeto de consultoria

Entre os principais ativos, destacam-se, mas nao limitado a: Titulos Publicos, Titulos
Privados (bancarios e ndo bancarios), Agoes, Fll, ETFs, Fundos de Investimento e ativos no Brasil e no

exterior em diferentes moedas.




c. caracteristicas do processo de “conheca seu cliente” e suitability praticados

Nosso processo envolve uma entrevista inicial para conhecimento do cliente e base sdlida

para planejamento, ao final temos 2 documentos:

1) KYC (Know Your Client)
2) Suitability ou API (Andlise de Perfil do Investidor)

Sera exigido que todos os clientes passem pelo processo de Suitability. Todos os clientes
antes de iniciarem investimentos precisardao ter no minimo o perfil definido como Conservador,

Moderado ou Arrojado.

O processo de Suitability tem o objetivo de entender fluxos de receitas e despesas,
objetivos pessoais, idade, horizonte de tempo e composicao do patriménio, incluindo aspiragdes,
desafios e especificidades. Com os dados coletados, identificamos a tolerancia a riscos do cliente e

eventuais restricdes e desejos por classes ou produtos.

Em casos em que o cliente esteja alocado em produtos com taxas ou riscos incompativeis,
possuam tratamento tributario ineficiente pode ser recomendado o resgate e aplicacdo deste
recurso em ativos e fundos com liquidez e baixo risco como Fundos Simples, Fundos DI, LFT e outros.
Além disso, nosso processo de Suitability também solicita informagdes que permitem verificar
indicios de lavagem de dinheiro e financiamento de terrorismo (PLDFT) juntamente com o Know
Your Client (KYC).

6.2 Descrever resumidamente as atividades desenvolvidas pela empresa que ndo sejam de

consultoria de valores mobiliarios, destacando:




a. os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A 1 to 1 Capital tem como atividade principal a consultoria de valores mobilidrios, nos termos da
Resolugdo CVM n2 19/2021, incluindo planejamento financeiro e patrimonial para pessoas fisicas e
juridicas. Todos os aspectos constantes de seu objeto sao direcionados para essas atividades ou sdao

etapas destas, de forma que nao ha conflitos a relatar a esse respeito.

Poderemos indicar aos clientes produtos ou servigos complementares prestados por empresas
terceiras, podendo ou nao ter sécios em comum, tais como seguros, cdmbio, carteiras administradas
com poderes discricionarios com administrador de carteira de valores mobiliarios autorizado pela

CVM ou outras solugdes para as necessidades dos clientes.

Sempre que houver potencial conflito de interesses, o cliente sera previamente informado e sera
formalizado o respectivo “Termo de Ciéncia de Potencial Conflito de Interesses”, garantindo

transparéncia, idoneidade, livre escolha e priorizagdo dos interesses do cliente.

Tais atividades complementares sao devidamente segregadas da atividade de consultoria de valores

mobilidrios, em conformidade com a legislacao aplicavel.

b. informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses existentes entre

tais atividades.

Atividades complementares fazem parte das necessidades do cliente e como temos foco
em resolver as necessidades do cliente da melhor forma, entendemos que algumas atividades serao
executadas da melhor forma devidamente acompanhadas. Sempre que existir potencial conflito de
interesse o cliente sera avisado e sera formalizado o potencial conflito com o “Termo de Ciéncia de
Potencial Conflito de Interesses” que devera ser enviado para compliance@1tolcapital.com.br ou

via sistema.

6.3 Descrever o perfil dos clientes da empresa, fornecendo as seguintes informacgdes:

a. numero de clientes (total e dividido entre investidores profissionais, qualificados e ndo

qualificados, conforme regulamentacgao especifica)

Ainda ndo iniciamos as atividades, ndo temos clientes.

b. nimero de clientes, dividido por:




i. pessoas naturais

N/A

ii. pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

N/A

iii. instituicdes financeiras

N/A

iv. entidades abertas de previdéncia complementar

N/A

v. entidades fechadas de previdéncia complementar

N/A

vi. regimes préprios de previdéncia social

N/A

vii. seguradoras

N/A

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

N/A

ix. clubes de investimento

N/A

x. fundos de investimento

N/A

Xi. investidores ndo residentes

N/A

xii. outros (especificar)

N/A




6.4 Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

Entende que ndo ha outras informacOes relevantes a serem fornecidas.

7. Grupo econbmico

7.1 Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. controladores diretos e indiretos

Dany Chvaicer: 90% - Diretor responsavel pela Consultoria de Valores Mobiliarios e
Suitability

Pedro Loeb: 5% - Nao atuante

Carlos Alberto Barreiro de Campos Martinatti: 5% - Diretor de PLDFT e Compliance

b. controladas e coligadas

N/A

c. participagdes da empresa em sociedades do grupo

N/A

d. participacoes de sociedades do grupo na empresa

N/A

e. sociedades sob controle comum

N/A

7.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a

empresa, desde que compativel com as informacgdoes apresentadas no item 7.1.

N/A

8. Estrutura operacional e administrativa

8.1 Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou

estatuto social e regimento interno, identificando:




a. atribuicdes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

A estrutura operacional da 1 to 1 Capital esta dividida em 2 especializagbes com diferentes

diretores responsaveis:

1) Consultoria e Suitability: Dany Chvaicer

2) Compliance & PLDFT: Carlos Alberto Barreiro de Campos Martinatti

A area de Consultoria e Suitability é responsavel pelo relacionamento com os clientes,
corretoras, fundos, assets e outros do mercado financeiro. Responsdvel pela elaboracdo de
relatérios de analise, definicdo das alocagGes estratégicas e taticas de alocagdo e resgates, lista de
produtos indicados e nao indicados, bem como a orientagao ao cliente para execugao de operagées
em sua propria conta junto as instituicdes financeiras. Também é responsavel pelas analises de
eventos relevantes, comunicagdo com os economistas de institui¢oes financeiras e recomendagdes

em geral e 0o acompanhamento das carteiras.

A area de Compliance & PLDFT é responsdvel pela implementagdo das politicas e controles
internos, observancia das regras e legislagbes que regem suas atividades, monitoramento dos
processos mitigando conflitos de interesse e enfatizando a preveng¢ao e o combate a lavagem de
dinheiro. Esta area também trabalha em parceria com a drea de Consultoria no processo de
Suitability e de KYC garantindo que todos os clientes tenham KYC e Suitability e estejam atualizados.
A Area também é responsavel por informar todos os novos colaboradores (sécios, CLT ou terceiros)
das regras e politicas vigentes, bem como sua aplicagdo no dia a dia. Recebe, juntamente com os
principais socios o email compliance@1tolcapital.com.br e é responsavel por atuar e responder

sempre que necessario.




b. em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com que sao realizadas suas reunides

e a forma como sdo registradas suas decisoes

Temas de governang¢a das areas de Consultoria e Compliance devem ser abordados nas
reunides de diretoria, ndao existindo comités formais até que a empresa tenha mais que 8
colaboradores. Reunides mensais (ou sob demanda), devem abordar temas diversos e relevantes

para o bom funcionamento da empresa, exemplos:

e Erros operacionais;

o Adesao ao Suitability;

e Descumprimentos de regras e politicas;

e Melhorias em regras e politicas;

e Melhorias tecnolégicas e planos de melhorias;

e Implementagdes das ultimas reunides

e Falhas de fornecedores como corretoras;

e Oficios, alertas ou comunicagées recebidos de reguladores;

e Acompanhamento de processos administrativos junto a CVM e demais reguladores;
e Novos parceiros e fornecedores

e Descumprimentos de contratos;

e Quaisquer eventos adicionais considerados relevantes pelo compliance que possam colocar

em risco a empresa, colaboradores, clientes, fornecedores ou as boas praticas de mercado.




c. em relacdo aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais

Os poderes dos membros da diretoria devem seguir o contrato social, normativas e cédigo
de ética. Além disso, destaco responsabilidades dos diretores Dany Chvaicer e Carlos Alberto
Barreiro de Campos Martinatti:

O soécio administrador Dany Chvaicer, fica designado como Diretor de Consultoria e
Suitability, respectivamente nos termos da CVM 19/21 e da Resolugdo CVM 30/21, conforme
alterada, ficando responsavel pela atividade de consultoria de valores mobiliarios, e pelo dever de
verificagdo da adequag¢do dos produtos, servicos e opera¢bes aos perfis dos clientes. Esta

designagao pode ser alterada futuramente em eventos corporativos.

O socio Carlos Alberto Barreiro de Campos Martinatti, fica designado como Diretor de
Compliance e PLDFT, respectivamente nos termos da CVM 19/21 e da Resolugdo CVM 50/21, ficando
responsavel pela implementag¢do e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e
pela identificacdo, cadastro, registro, opera¢bes, comunicacdao, limites e responsabilidade
administrativa referentes aos crimes de lavagem ou “ocultacdo” de bens direitos e valores. Esta

designagao pode ser alterada futuramente em eventos corporativos.

8.2 Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde

gue compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.

N/A




8.3 Em relacdo a cada um dos diretores responsaveis de que tratam os incisos Il e lll do art. 49,

indicar, em forma de tabela:

Dany Chvaicer

a.home Carlos Alberto
Barreiro de Campos Martinatti

b. idade 51 anos 51 anos

c. profiss3o Empresario Empresario

d. CPF ou numero do

passaporte

117.488.948-97

180.271.438-37

e. cargo ocupado

Diretor de Consultoria e
Suitability

Diretor de Compliance e PLDFT

f. data da posse

No inicio das atividades da
empresa como Consultoria de
Valores Mobiliarios

No inicio das atividades da
empresa como Consultoria de
Valores Mobiliarios

g. prazo do mandato

Indeterminado

Indeterminado

h. outros cargos ou

fungdes exercidos na empresa

N/A

N/A

8.4 Em relagdo ao diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacodes:




i. cursos concluidos;

e Bacharel em Fisica pela Universidade Federal de Sdo Carlos
e Operador de Mercado Financeiro pela FIA
e MBA em Gestao de Tl pela FIA

ii. aprovacdao em exame de certificacdo profissional

o Credenciamento ANCORD como Assessor de Investimentos em 2017

e Certificagdao CEA — Certificagao ANBIMA de Especialistas em Investimento em 2025

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:

e Sdcio fundador da 1 to 1 Invest, assessoria credenciada a XP Investimentos, atuando como
Assessor de Investimentos e em fung6es administrativas e de gestao, no periodo de 2018 a
2021;

e Em fevereiro de 2021, fusdo da 1 to 1 Invest com a Ebano Investimentos, passando a atuar
como Head de Renda Variavel e membro do board, até julho de 2022; Credenciamento
mantido sem vinculo com intermediarios e sem exercicio da atividade, até alteragao
regulatdria decorrente das Resolu¢gdes CVM n2 178/179;

e Constituicdo da 1 to 1 Capital, como assessoria, que foi vinculada a Terra Investimentos e a
Genial Investimentos, figurando como sdcio ndo atuante desde 8/10/2025, tendo solicitado
o cancelamento definitivo do credenciamento ANCORD, deferido em 28/01/2026 e a
empresa teve o cancelamento da Ancord deferido em 25 de fevereiro de 2026.

e PJ2: Dany Chvaicer Investimentos Inteligentes - ME que atua em atividades complementares
como marketing, midia e apoio comercial; Correspondente bancario e cambial, restrita a
prospeccao e indicagdo comercial a institui¢cdes financeiras e gestoras de recursos, sem

execucao de ordens ou custddia.

8.5 Em relagdo ao diretor responsdvel pela implementagdo e cumprimento de regras,

procedimentos e controles internos e das normas estabelecidas por esta Resolucdo fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacgodes:




i. cursos concluidos;

e Bacharel em Fisica pela Universidade Federal de Sdo Carlos
e Mestrado em Administracao de Empresas, Implantacao de Sistemas de Qualidade na
uspP

ii. aprovacdao em exame de certificacao profissional (opcional)

e Credenciamento ANCORD como Assessor de Investimentos em 2023 (Cancelado em 2026)

iii. principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 (cinco) anos, indicando:

® Socio e diretor responsavel pela 1 to 1 Capital quando era Assessoria de
Investimentos, desde janeiro de 2024 até o cancelamento do registro na Ancord em
25 de fevereiro de 2026. Cancelamento definitivo do credenciamento PF na ANCORD
em marco de 2026.

e TSO Brasil

- Cargo: Consultor de projetos especiais
Periodo: Margo de 2007 — Atual

Atividade principal da empresa: A TSO é uma empresa consolidada e reconhecida por sua
capacidade na organizagdo de eventos automobilisticos.

Principais atribuigdes:

Coordenador de Pista e Instrutor para grandes marcas; Interface com executivos, clientes e
convidados estratégicos; Desenvolvimento de Projetos de Experiéncias Automotivas; Gestao operacional

de experiéncias premium de direcao. Atuagao adicional em projetos técnicos e operacionais ligados a
eventos automotivos e experiéncias de performance.

e Dunas Race: Rally dos Sertoes

Cargos: Diretor de Prova, CRO (Customer Relationship Officer), Navegador e Diretor de Logistica
(Chefe de Equipe)

Periodo: De ago de 2000 - ago de 2025 como Terceirizado em 16 edi¢Oes
Atividade principal da empresa: Eventos

Principais atribui¢des: Planejamento estratégico de rotas e operagdes; Coordenacdo de equipes
técnicas em ambiente extremo; Gestdo de risco operacional em larga escala; Operagcdes em

multiplos estados brasileiros




® nome da empresa

Acima na 8.5.a.iii

e cargo e fung¢des inerentes ao cargo

Acima na 8.5.a.iii

e atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

Acima na 8.5.a.iii

e datas de entrada e saida do cargo

Acima na 8.5.a.iii

8.6 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a atividade de consultoria de valores

mobiliarios, incluindo:

a. quantidade de profissionais

1 Consultor de Valores Mobiliarios, 1 profissional de compliance e 1 sécio ndao atuante

b. percentual dos profissionais certificados ou autorizados como consultores pela CVM

100%, pois apenas o Diretor de Consultoria atua diretamente na atividade de consultoria

de valores mobiliarios.

c. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Consultoria de Valores Mobiliarios nos termos da CVM n? 19, de 25 de fevereiro de 2021;
Planejamento financeiro e patrimonial; Servigos financeiros em geral; Treinamentos gerais,
desenvolvimento profissional e gerencial; Servicos educacionais; Intermediacdo e agenciamento de
servicos complementares a consultoria financeira; Servigos de escritorio e apoio administrativo;
Promocgao de vendas; Atividades de intermediacdo e agenciamento de servicos em geral exceto

imobiliarios.




d. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Utilizamos informacgdes publicas e/ou contratadas como sites de noticias, redes sociais,
informacdes de ativos e mercados obtidas nas corretoras, sites como B3, Anbima, CVM, BACEN,
Tesouro Direto, Bancos, fatos relevantes, relatorios gerenciais e outros documentos e podemos
contratar relatorios de casas de analise (research). Anadlises proprietarias sdo desenvolvidas
internamente. Além disso, rotineiramente participamos de eventos do mercado das corretoras,
Assets e bancos. Fazemos contatos com gestoras para conhecer com detalhes as estratégias, ativos e

riscos envolvidos, bem como a visao de longo prazo da casa.

Os ativos recomendados s3ao previamente analisados e categorizados para alocagao
conforme Suitability do cliente. Ativos como ETF e Fll podem ser avaliados ndo apenas como Renda
Variavel, mas relacionando os ativos usados na sua composi¢ao. Clientes podem solicitar variagoes
dos montantes e ativos, mas caso fique fora da Suitability, o Consultor ndo devera recomendar e fica
a cargo do cliente acatar. Se o cliente solicitar explicitamente algum ativo, aumento ou redugdo de
alocac¢ao, que dentro de limites razoaveis, a ordem pode ser acatada. Ativos podem e devem ser
revisitados, pois mudangas nos pre¢os, mercados e outras impactam nas estratégias. As plataformas
das Corretoras podem ser usadas como base para avaliagdo da carteira de clientes, bem como

sistemas de consolidagao de terceiros.

8.7 Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos

servicos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

1, o diretor de PLDFT, pode ter suporte e delegar funcdes para parte da equipe, sem se

eximir da responsabilidade.

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Todos os novos contratados receberao as politicas de compliance e farao no minimo uma
reunidao com o diretor ou alguém responsdvel por divulgar as politicas. Além disso, anualmente
todos receberdio novamente as politicas que estdo disponiveis em nosso site:

www.1ltolcapital.com.br




c. os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

O monitoramento sera realizado por meio da revisao periddica por amostragem das
atividades da consultoria, andlise de aderéncia ao suitability dos clientes, verificacdo de
eventuais conflitos de interesse e acompanhamento de comunicagdes regulatdrias. Os

registros serao mantidos em meio digital conforme legislacao.

d. a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor

A independéncia do trabalho de compliance é garantida pela segregac¢ao funcional entre a
area de consultoria e a area de compliance, mas podem interagir para garantir o cumprimento das

normas.

8.8 Qutras informacgdes que a empresa julgue relevantes

9. Remuneragao da empresa

9.1 Em relacdo a cada tipo de servico prestado, conforme descrito no item 6.1.a, indicar as

principais formas de remuneragao que pratica.

A remuneragdao pode ser fixada em reais, porcentagem sobre o montante da carteira paga
mensalmente, em porcentagem do saldario minimo ou outros indexadores, de acordo com cada
contrato. Pode haver ainda a cobranga de taxa de performance para os casos aplicaveis/negociag¢ao.

Além disso, podera ser cobrada taxa de performance.

A cobranc¢a podera ser alterada conforme especificidades do cliente ou servigo contratado,
buscando compatibilidade com o cliente e mercado no momento que entender oportuno conforme

cada contrato.

Taxas indicadas aqui ou em nossos materiais de comunica¢dao sao apenas referéncia e nao
implicam em compromisso, garantia ou promessa de contrato de prestacdo de servigo de
consultoria nestas bases, cabendo tinica e exclusivamente a 1 to 1 Capital definir individualmente se
pretende aceitar determinado cliente e/ou tipo de remuneragio. Além disso, a 1 to 1 Capital se da o
direito de cancelar contratos antes do prazo final por qualquer questdo ligada a compliance,

trabalho incompativel com a remunerac¢ao ou a simples vontade de nao atender mais aquele cliente.

9.2 Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e
seis) meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente, durante o mesmo periodo,

dos clientes em decorréncia de:




a. taxas com bases fixas

N/A

b. taxas de performance

N/A

c. no caso de clientes profissionais, nos termos da regulamentagdo especifica, remuneragodes,
tais como rebates e outras formas de remuneracdo que n3do sejam diretamente recebidas de seus

clientes de consultoria e que estejam relacionadas com previsao existente no § 12 do art. 18

N/A

d. honordrios por hora

N/A

e. outras formas de remuneracao

N/A

9.3 No caso do recebimento de taxas de performance, explicar a metodologia de calculo e

apuracao, vinculacdo a um indice de referéncia, periodicidade de apuracdo e pagamento

N/A

9.4 Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

As atividades ainda nao iniciaram, ndo temos informagodes relevantes.

10. Regras, procedimentos e controles internos




10.1 Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc.

E permitido receber ou oferecer presentes, entretenimento, refei¢des, doagdes ou favores
de/para clientes, prestadores e parceiros, desde que sejam compativeis com a posi¢do e relagdo
entre eles. Vale destacar que ndao pode receber nada em detrimento da empresa, colaboradores
nem outros, ser referentes a trocas ou pagamentos por qualquer tipo de favorecimento,
irregularidade, siléncio, atividades ilicitas ou condutas antiéticas. Além disso, qualquer recebimento
ou pagamento desses acima de RS 500, ou equivalente em produtos, deve ser informado ao diretor
de compliance que pode vetar o recebimento e solicitar a devolugdao ou doagdao do beneficio ou

valor equivalente.

10.2 Endereco da pagina do consultor na rede mundial de computadores na qual podem ser

encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Resolucao

http://www.1tolcapital.com.br

11. Contingéncias

11.1 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da

empresa, indicando:

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.2 Descrever os processos judiciais, procedimentos administrativos ou arbitrais, que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios figure no polo

passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

Dany Chvaicer é Polo Passivo em uma agao de apuragao de haveres com valores a receber,
processo n? 1041327-93.2023.8.26.0100




b. valores, bens ou direitos envolvidos

Valores ainda ndo definidos

11.3 Descrever outras contingéncias relevantes nao abrangidas pelos itens anteriores

Dany Chvaicer figura no poélo ativo em agdo judicial relacionada ao cancelamento de
assembleia societdria, processo n? 1089647-14.2022.8.26.0100. Ac¢do vencida em primeira e
segunda instancia por unanimidade, no STJ ainda pendente de transito em julgado, bem como em
acoes de Cumprimento Provisorio de Sentenca (0061304-54.2024.8.26.0100) e Liquidagdo Proviséria
de Sentenga pelo Procedimento Comum (0061302-84.2024.8.26.0100), atualmente em fase de

apuragao.

11.4 Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa

tenha figurado no polo passivo, indicando:

a. principais fatos

N/A

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

11.5 Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela consultoria de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado

seus negdcios ou sua reputacao profissional, indicando:

a. principais fatos

Vide 11.3

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N/A

12. Declaragbes adicionais do diretor responsavel pela consultoria de valores mobiliarios,

informando sobre:




12.1 acusag¢Oes decorrentes de processos administrativos, bem como punicdes sofridas, nos
ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco
Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que ndo estd inabilitado ou suspenso para o exercicio
de cargo em institui¢es financeiras e demais entidades autorizadas a funcionar pelos citados érgaos

ou por entidades equivalentes em seu pais de domicilio

Verificar 11.3 com ag¢ao vencida em primeira e segunda instancia por unanimidade e no STJ,

ainda pendente de transito em julgado.

12.2 condenacgdes por crime falimentar, prevaricacao, suborno, concussao, peculato, “lavagem”
de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econ6mica,
as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a
pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo

transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitacdo

N/A

12.3 impedimentos de administrar seus bens ou deles dispor em razdo de decisdo judicial e

administrativa

N/A

12.4 inclusdo em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado

organizado

N/A




